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 ง า น วิ จั ย น้ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ ห า

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับเหมาะ 

พัฒนาในรูปของเว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) นักเรียน

เขาเรียนเน้ือหาโดยแบงนักเรียนออกเปน 3 ระดับ คือ กลุมเกง 

กลุมปานกลาง และกลุมออน ทําการวัดคาความสามารถของ

นักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนผานระบบบริหารจัดการเรียนรู

แบบปรับเหมาะ ในการวัดคาความสามารถของนักเรียนใชทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: IRT) และการ

ประมาณคาความสามารถ (� ) โดยใชกลวิธีของเบย (Bayesian 

Updating) สําหรับครูผูสอนระบบไดจัดเตรียมเครื่องมือสําหรับ

ชวยใหผูสอนเตรียมเนื้อหาบทเรียนใหเหมาะสําหรับนักเรียนแต

ละระดับโดยใชเทคนิคสื่อหลายมิติแบบปรับตัว และจัดเตรียม

แบบทดสอบโดยระบุคาพารามิเตอรของขอสอบเพื่อนําไปใชใน

การทําแบบทดสอบแบบปรบัเหมาะได 

 ผลการวิจัยระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับ

เหมาะพบวา คาความสามารถทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยคา

ความสามารถทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และผลการ

ประเมินความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอระบบพบวาครูผูสอน

มีความพึงพอใจตอระบบในภาพรวมอยูในระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด ( X = 4.68 , S.D. = 0.47) 

�&�#&���':  อีเลรินนิง, ทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ, การเรียนรู

แบบปรับเหมาะ 

Abstract 
 The objectives of  this  research  are : to develop 
and to study  the  efficiency  of  the  adaptive   learning  
management  system based on a web application. Students 
were classified into three levels; high level, middle level,  
 
and low level. These students were evaluated their 
performance before and after studying with the system 
based on an item response theory (IRT), rating ability (�) 
and Bayesian updating technique. This system helps 
teachers to prepare a suitable lesson plan for each students 
by using adaptive hypermedia and an appropriate test by 
using test parameters for making adaptive testing.  
 For a preliminary evaluation, we used 
questionnaires for examining validity and satisfaction. We 
found that there was statistically significant difference 
between the student’s performance before and after 
studying the system at .05. The students’ performance of 
after studying with the system was higher than of before 
studying. For usability evaluation, the system was satisfied 

by teachers in best level. ( X = 4.68, S.D. = 0.47) 
 
Keywords: e-learning, item response theory, adaptive 

learning 
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 ก า ร ส ร า ง แ บ บ ท ด ส อ บ เ พื่ อ ใ ช ท ด ส อ บ ค ว า ม รู

ความสามารถของผูเรียนถือเปนหัวใจหลักของการจัดการเรียน

การสอน การจัดทําแบบทดสอบโดยทั่วไปมีปญหาในเรื่องเวลา

และทรัพยากร โดยผูสอบแตละคนจะไดรับการทดสอบโดยใช

แบบทดสอบแบบเดียวกันซึ่งทําใหเสียเวลาทั้งผูคุมสอบและ

ผูสอบในการเขาทดสอบความรู  แบบทดสอบนี้ไมสามารถ

ปรับเปลี่ยนเวลา จํานวนขอสอบ และความยากงายของขอสอบ

ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู ส อ บ ไ ด 
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ระบ บใ นป จจุ บั นไ ด นํ า ท ฤ ษ ฎี รู ป แ บ บ ก า ร เ รี ยน รู 

(Learning Style) มาประยุกตใชกับแบบทดสอบแบบปรับได 

ปญหาที่พบคือ ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรูสามารถแบงไดหลาย

ประเภทขึ้นอยูกับวัตถุประสงคการใชงาน ทําใหผูสอบทั่วไปไม

สามารถตอบสนองและทดสอบความรูความสามารถของผูเรียน

ไดตรงตามความตองการของผูสอบ [1] แบบทดสอบแบบปรับ

เหมาะเหมาะสมกับวิชาศึกษาทั่วไปที่เนนการทดสอบกับผูเรียน

จํานวนมากและขอสอบสวนใหญอยูในรูปแบบตัวเลือก เชน วิชา

คอมพิวเตอรเบื้องตน  

คณะผูวิจัยจึงมีแนวความคิดที่จะพัฒนาแบบทดสอบแบบ

ปรับเหมาะโดยประยุกตกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item 

Response Theory: IRT) เพ่ือนํามาแกปญหาดังกลาวขางตน โดย

จะนําแบบทดสอบยอยของวิชาคอมพิวเตอรเบื้องตนมาประยุกต

กับตนแบบของแบบทดสอบแบบปรับเหมาะนี้ โดยเปนการ

พัฒนาโปรแกรมเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู เนื้อหาเหมาะสมกับ

ผูเรียนตามระดับความสามารถของผูเรียน โดยจะทําแบบทดสอบ

เพื่อวัดความสามารถ จากนั้นระบบจะทําหนาที่จัดเนื้อหาของ

รายวิชาใหเหมาะสมกับผูเรียนเปนลําดับตอไป 

1.2 (�+,-���#��!���(����  

1.2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบปรับเหมาะ

กรณีศึกษารายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 

โรงเรียนสระยายโสมวิทยา  

1.2.2 ประเมินผลระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบปรับ

เหมาะที่พัฒนาขึ้น 

 

1.3 "�	"+���(����  

1.3.1 พัฒนาระบบบริหารจดัการการเรียนรูแบบปรับเหมาะ ที่

เปนโปรแกรมรหัสเปด 

1.3.2 พัฒนาและสรางระบบคลังขอสอบแบบปรับเหมาะ 

เพื่อใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

1.3.3 เนื้อหาที่ใชในการพัฒนาระบบ เรื่อง องคประกอบของ

ระบบสารสนเทศ รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

7  ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย  

1.3.4 ปร ะ เมิ น ผ ล ร ะ บบ ที่ พัฒ น า ขึ้น โ ด ย ทํ า ก า ร ติด ต า ม

ความกาวหนาของผูเรียน พิจารณาในเรื่องคะแนน เวลาที่

ใชในการเรียนการสอน การเขาศึกษาและใชงานระบบ

และประเมินผลการใชระบบโดยครูผูสอน 

 

2. $/�0�������(����$��	����("��� 

2.1 ���$�#�����	�
�� (Adaptive Testing) 

 การทดสอบแบบปรับเหมาะ (Adaptive Testing) 

หมายถึง แบบทดสอบที่ใชขอสอบแตกตางกันจัดใหกับผูสอบแต

ละคน โดยพิจารณาเลือกขอสอบจากความสามารถภายในของผู

สอบที่ตองการวัด [2] การทดสอบแบบปรับเหมาะกับ

ความสามารถของผูสอบมีเปาหมายเพื่อที่จะดําเนินการสอบดวย

การคัดเลือกขอสอบใหเหมาะสม (Tailoring) กับความสามารถ

ของผูสอบแตละคน โดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

(IRT) มาใชเปนพ้ืนฐานในการคํานวณคาสารสนเทศของขอสอบ

ซึ่งจะมีการคัดเลือกขอสอบที่สามารถใหสารสนเทศอันเปน

ประโยชนเกี่ยวกับความสามารถของผูสอบแตละคน ทําใหการ

ทดสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใชจํานวนขอสอบที่นอยลง 

ประหยัดเวลาของการสอบมีความคลองตัว ผลที่ไดมีความ

คลาดเคลื่อนต่ํา และสามารถนําผลมาเปรียบเทียบกันไดอยางมี

ความหมาย [3] 

 

2.2 $/�0����+�#���"��#� (Item response theory: IRT) 

 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory) 

เปนทฤษฎีที่ไมตอบสนองความตองการในการทดสอบเปน

รายบุคคล เน่ืองจากดัชนีความตรง (Validity) ความที่ยง 

(Reliability) และคาสถิติของขอสอบแบบดั้งเดิมเชน คาความยาก 

และคาอํานาจจําแนกของขอสอบไมคงที่ แตจะแปรเปลี่ยนไป

ตามกลุมตัวอยาง และคะแนนของผูสอบก็แปรเปลี่ยนไปตามคา

ความยากของขอสอบ การทดสอบรายบุคคลจึงจําเปนตองใช

ทฤษฎีใหเหมาะสม [4] 

การทดสอบเฉพาะบุคคล (Tailored Testing) ที่มีการจัด

ขอสอบใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบโดยที่ 
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ผูสอบที่ตางความสามารถกันจะไดรับชุดขอสอบที่แตกตาง

กัน และมีคาความยากหรืองายไมเทากัน ทฤษฎีที่เหมาะสม

สามารถนํ ามาใชกับการทดสอบเฉพาะบุคคลไดอย างมี

ประสิทธิภาพ ก็คือ ทฤษฎีการตอบขอสอบ (IRT)  

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ [5] เปนทฤษฎีการวัดที่

อ ธิ บ า ย ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ภ า ย ใ น ห รื อ

ควา มสามา รถ ที่ มี อ ยู ภ าย ใน ตั วบุค ค ล กับ พ ฤ ติก ร ร ม ก า ร

ตอบสนองขอสอบของบุคคลนั้นวามีโอกาสตอบขอสอบถูก  มา

กนอยเพียงไร ทฤษฎีน้ีมีพ้ืนฐานความเชื่อวา พฤติกรรมการ

ตอบสนองตอขอสอบของผูสอบ ซึ่งเปนสิ่งสังเกตไดโดยตรง  วา

ถูกหรือผิด จะถูกกําหนดโดยคุณลักษณะภายใน (Trait) หรือ

ความสามารถ (Ability) ที่อยูภายในตัวบุคคล ซึ่งเปนสิ่งที่ไม

สามารถสังเกตไดโดยตรง มีการกําหนดลักษณะของขอสอบดวย

พารามิเตอรความยาก (b) อํานาจจําแนก (a) และโอกาสการเดา

ขอสอบถูก (c) ทฤษฎีน้ีไดอธิบายความสัมพันธดังกลาวในรูป

ของฟงกชันคณิตศาสตรหรือโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวาง

ระดับความสามารถ คุณลักษณะของขอสอบ และโอกาสของการ

ตอบขอสอบไดถูก เรียกวาฟงกชันการตอบสนองขอสอบ (Item 

Response Function) ซึ่งมีหลายรูปแบบ เชน ฟงกชันปกติสะสม 

(Normal Ogive Function) ฟงกชันโลจีสติก (Logistic Function) 

เปนตน ซึ่งขึ้นอยูกับขอตกลงเบื้องตน ธรรมชาติของการทดสอบ 

และขอมูลจากการทดสอบ  

 

2.3 ���(����$��	����("��� 

 สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนาแบบทดสอบ

แบบปรับเหมาะ ซ่ึงเปนแนวทางในการศึกษาคนควา มีดังนี้ [6] 

ไดทําการวิจัยโดยออกแบบและพัฒนาแบบจําลองการปรับ

สารสนเทศการเรียน (Adaptive Learning Information: ALIN) 

ผนวกกับสารสนเทศจากเว็บที่สัมพันธกับเนื้อหาบทเรียนเขาใน

ระบบการเรียนการสอนผานเว็บ สารสนเทศที่ ALIN แนะนําเปน

สารสนเทศเสริมจากเว็บตามความตองการของผูเรียนที่สัมพันธ

กันเนื้อหาบทเรียนและตรงตามวัตถุประสงคของผูสอนผลการ 

 

เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูเรียนผานระบบ ALIN 

กับการเรียนออนไลนแบบเดิมดวย t-test ตอการปฏิสัมพันธกับ

การปรับสารสนเทศการเรียน ผลปรากฏวา ไดคะแนนความพึง

พอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสูงกวาการเรียนออนไลนแบบเดิมที่อยู

ในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ �= .05 

[7] ทําการวิจัยระบบสื่อการสอนบน SCORM ที่ใช  

Bayesian network ในการเรียนรู Dreamweaver เพราะชวงไมกี่ป

มานี้ ทั้งทางอุตสาหกรรมและกลุมของวิชาการ ใหความสําคัญ

กับ e-learning อยางตอเนื่อง มีการสรางสื่อที่ไดรับมาตรฐาน

มากมาย เชน SCORM  ถึงแมวา e-learning ตางก็มีการ

ประเมินผลที่เนนการปรับปรุงพื้นฐานของผูเรียน อยางไรก็ตาม

การประเมินแบบนี้จะไดรับการตอบรับที่ดี แตก็ไมถึงข้ันที่จะทํา

ใหผูเรียนไดรับสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบการปรับตัว(adaptive 

learning environment) ซึ่งจะชวยใหการเรียนไดผลดีที่สุด การ

วิจัยไดใช Dreamweaver การเรียนสอน โดยเรียนผานโฮมเพจที่

สรางขึ้นเปนตัวอยาง มีการอภิปรายและวิเคราะหลักษณะผูเรียน

ที่แตกตางกัน โดยทําการวิเคราะหความแตกตางของผูเรียนกับสือ่

การสอนโดยใช Bayesian network คํานวณหาคานํ้าหนัก สื่อการ

สอนนี้สอดคลองกับ มาตรฐาน SCORM ในระบบ e-learning  

ดังน้ันระบบการสอนอาจสอดคลองกับผลการวิเคราะหความ

แตกตางลักษณะของผูเรียน และวิเคราะหสื่อการสอนแบบการ

เรียนรูแบบปรับตัว ชวยใหผูเรียนไดรับสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม

กับตนเองสามารถแกปญหาและทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

 

3. (�6�����&�	������(����  

3.1 ���������#�+�#,������� ���	��7������(�8���������8�9

���	$�;�;��� 7 

จ า ก ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 

พุทธศักราช 2551 ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ศึกษาจากตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูแกนกลาง 

นํามาสรางคําอธิบายรายวิชาพื้นฐาน รหัสวิชา ง 31101 รายวิชา
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การงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน

สระยายโสมวิทยา ซ่ึงนักเรียนตองศึกษา องคประกอบของระบบ

สารสนเทศ ไดแก ฮารดแวร ซอฟตแวร ขอมูล บุคลากร และ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน นํามาสรางเปนคลังขอสอบและสื่อการ

เรียนรู ระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับเหมาะตอไป 

 

3.2 9�=�����#����������"��#�����	�
��	9���(��

�����(�
#�
��,���	���� 

 ทําการพัฒนาและสรางระบบจัดเก็บคลังขอสอบแบบ

ปรับเหมาะเพื่อใชวัดระดับความสามารถของผู เรียน เพื่อให

ผู เรียนไดเขาสู เน้ือหาและสื่อการเรียนที่ เหมาะสมกับระดับ

ความสามารถของตนเอง 

 สรางขอสอบวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 เร่ือง 

องคประกอบของระบบสารสนเทศ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

จํานวน 100 ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนที่ผานการเรียนเน้ือหา

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 มาแลว ซึ่งเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 จํานวน 143 คน  

 ทําการวิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอตามทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบ (IRT) แบบ 3 พารามิเตอร  ไดแก คา

อํานาจจําแนก (a) คาความยาก (b) และคาการเดา (c) โดยใช

โปรแกรม IRT (BAY) version 1.0 ของ [8] 

 

3.3 ���	���� ���$&� #������#��	9���������������������

	������� 

ทําการสรางสื่อการสอนจากระบบการจัดการเรียนรู

แบบปรับเหมาะ ในลักษณะการสนับสนุนการนําทางแบบ

ปรับตัว (adaptive navigation support) [9] เปนแนวคิดเพื่อชวย

สนับสนุนการเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาแตละหนา เพื่อใหผูเรียน

สามารถติดตามเนื้อหาไดโดยไมหลงทาง โดยใชวิธีการซอน 

(Hiding) ซึ่งเปนแนวคิดที่จะซอนเนื้อหาใหกับผูเรียนแตละกลุม 

กลุมออนใหแสดงเนื้อหาความรูพ้ืนฐานโดยละเอียด กลุมปาน

กลางแสดงเนื้อหาความรูพ้ืนฐานสรุปแบบสั้นๆ และกลุมเกงทํา

การแสดงใหเห็นเนื้อหาที่สําคัญเปนหลัก 
�

3.4 9�=������������������	�����������	�
�� 

 ทําการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบปรับ

เหมาะ โดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver CS3 เปน

เครื่องมือในการพัฒนาเว็บเพจ สวนระบบจัดการฐานขอมูลใช 

MySQL Database และภาษาที่ใชในการพัฒนาโปรแกรม คือ 

PHP  

 โปรแกรมจะทําการรองรับชุดขอสอบสําหรับครูผูสอน ที่

ผานขั้นตอนการหาคาพารามิเตอรของขอสอบ (Item Parameters) 

เรียบรอยแลว ไดแก คาอํานาจจําแนก (a) คาความยากของ

ขอสอบ (b) และคาการเดา (c) โดยผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

IRT (BAY) version 1.0 

 โปรแกรมจัดขอสอบให มีความยากเหมาะสมกับ

ความสามารถของผูสอบ ตามยุทธวิธีเบส โดยใหนักเรียนทํา

แบบทดสอบกอนเรียน เริ่มสอบขอแรกดวยขอสอบที่สุมจาก

ขอสอบที่มีคาความยากปานกลาง คําตอบของนักเรียนจะจําแนก

เปนถูกและผิด แลวประมาณคาความสามารถของผูสอบใหม 

แลวทําการคัดเลือกขอสอบขอตอไป โดยเลือกขอสอบที่มีคา

ความยาก ใกลเคียงกับระดับความสามารถใหมของผูสอบ ตรวจ

คําตอบซึ่งจําแนกเปนถูกหรือผิด แลวประมาณคาความสามารถ

ของผูสอบใหม ดําเนินการเชนน้ีไปเรื่อยๆ โดยที่ขอสอบที่เคยทํา

มาแลวจะไมนํามาทําซ้ําอีก จนกระทั่งคาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ ที่ไดจาก

ขอสอบที่เลือกมาใหนักเรียนตอบขอสุดทายมีคาลดลงจากขอ

กอนหนาไมเกิน 0.005 จึงยุติการสอบ [10] 

วารสารวิชาการทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กันยายน - เมษายน 2555 
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เขาสู ระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับเหมาะที่

เ ว็ บ ไ ซ ต  http://srayaisom.dyndns.org/~adaptive 

 
ภาพที่ 1 แสดงการเพิ่มขอสอบในคลังขอสอบ โดยมีการ

ระบุเฉลย คาอํานาจจําแนก คาความยากงาย และคาการเดา  

 

?�9$�� 1 การเพิ่มขอสอบในคลังขอสอบ 

�
?�9$�� 2 รายงานผลการสอบวัดความสามารถ 

เม่ือครูผูสอนเพิ่มขอสอบในคลังขอสอบเรียบรอยแลว 

นักเรียนจะทําการทดสอบความสามารถโดยระบบจะทําการ

คัดเลือกขอสอบใหกับนักเรียน ถาตอบถูกจะทําการคัดเลือก

ขอสอบขอถัดไปที่มีคาความยากเพิ่มขึ้นจากคาความสามารถของ

การทําขอสอบ ถาตอบผิดจะคัดเลือกขอสอบที่มีความยากลดลง�

�
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จากคาความสามารถของการทําขอสอบ เมื่อนักเรียนทํา

ขอสอบเสร็จสิ้นระบบจะรายงานผลการทําแบบทดสอบ โดยทํา

การระบบระดับความสามารถ คือ ระดับเกง ระดับปานกลาง และ

ระดับออน ดังภาพที่ 3 

 

4. �����(��������?������� 

 ผูวิจัยนําไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาป

ที่ 4 จํานวน 110 คน และครูผูสอน จํานวน 7 คน ในรายวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี 7 เรื่อง องคประกอบของระบบ

สารสนเทศ เปรยีบเทียบคาความสามารถกอนเรียนและหลังเรียน 

ไดผลการทดลอง พบวา คาเฉลี่ย ( X ) ของคาความสามารถหลัง

เรียน ( X = - 0.108855, S.D. = 0.676728)  สูงกวาคา

ความสามารถกอนเรียน ( X = - 0.257300, S.D.= 0.676728) 

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 [10] � สําหรับ

ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอระบบบริหารจดัการเรียนรูแบบปรับ

เหมาะในภาพรวมอยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ( X = 4.68 

, S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การเพิ่ม แกไข หรือ

ลบรายวิชามีความสะดวก, การลบ และแกไขขอสอบมีความ

สะดวกรวดเร็ว, การแกไขขอมูลอาจารยมีความสะดวก, การเพิม่ 

แกไข ขอมูลหองและชั้นเรียนมีความสะดวก, การรายงานสถิติ

การสอบของนักเรียนมีความสะดวกรวดเร็ว และโปรแกรมมี

ลักษณะดึงดูดและกระตุนความสนใจ มีระดับความพึงพอใจมาก

ที่สุดเทากัน ( X = 4.86, S.D.= 0.38) การเขาใชงานในระบบมี

ความสะดวกรวดเร็ว, การกําหนดบทเรียน และเลือกสื่อ แตละ

ระดับมีความสะดวก, การสรางลิงคเพื่อเชื่อมโยงเนื้อหามีความ

สะดวกรวดเร็ว และการแจงเตือนเมื่อเกิดขอผดิพลาดในการใช

งาน มีระดับความพึงพอใจมากที่สุดเทากัน ( X = 4.71, S.D.= 

0.49) การสรางขอสอบมีความสะดวก ( X = 4.43, S.D.= 0.53) 

การพิมพเนื้อหาเพื่อสรางสื่อใหเหมาะกับนักเรียนแตละระดับมี

ความสะดวก ใชงานงาย เทากับ การแทรกรูปภาพในเนื้อหาสื่อมี

ความสะดวก ( X = 4.29, S.D.= 0.49) เปนลําดับสดุทาย 

 

5. #�-������(����������B�����+ 

 แบบทดสอบแบบปรับเหมาะมีประโยชนและสามารถ

อํานวยความสะดวกในเรื่องของการทําแบบทดสอบ ไม

สิ้นเปลืองทรัพยากร ลดการใชกระดาษ กําลังคน และยังสามารถ

แกปญหาการออกขอสอบและการสอบในแบบเดิมๆ ซึ่งการตั้ง

คําถาม และเรียงลําดับ เปนไปตามทฤษฎีการทดสอบแบบปรับ

เหมาะโดยใชคอมพิวเตอร ผูสอบจะไดรับขอสอบที่เหมาะกับ

ระดับความสามารถของตนเอง ขอสอบแตละขอจะกระจาย

ออกไปตามเนื้อหาและระดับความยากของขอสอบ 

ผลการวิจัยระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับเหมาะ

พบวา คาความสามารถทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาความสามารถ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน สําหรับครูผูสอนมีความพึง

พอใจตอระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับเหมาะ ในภาพรวมอยู

ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ดังนั้นระบบที่ พัฒนาขึ้น

สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการ

สอนไดเปนอยางดี ในอนาคตจะมีการทดลองใชระบบกับรายวิชา

อ่ืนๆ เ พ่ือ เปนการเพิ่มขอสอบในคลังขอสอบให มีความ

หลากหลาย 

 

6. �&�"��-� 

งานวิจัยน้ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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