
�
�

 

 

��������	
����


��������������	��������

���
	�
�� ���������	����� ���!�����
"����

#��#�	$�  

An evaluation of Adaptive Learning Management System  

Case Study: an information system’s component 
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 ง า น วิ จั ย น้ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ ห า

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับเหมาะ 

พัฒนาในรูปของเว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) นักเรียน

เขาเรียนเน้ือหาโดยแบงนักเรียนออกเปน 3 ระดับ คือ กลุมเกง 

กลุมปานกลาง และกลุมออน ทําการวัดคาความสามารถของ

นักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนผานระบบบริหารจัดการเรียนรู

แบบปรับเหมาะ ในการวัดคาความสามารถของนักเรียนใชทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: IRT) และการ

ประมาณคาความสามารถ (� ) โดยใชกลวิธีของเบย (Bayesian 

Updating) สําหรับครูผูสอนระบบไดจัดเตรียมเครื่องมือสําหรับ

ชวยใหผูสอนเตรียมเนื้อหาบทเรียนใหเหมาะสําหรับนักเรียนแต

ละระดับโดยใชเทคนิคสื่อหลายมิติแบบปรับตัว และจัดเตรียม

แบบทดสอบโดยระบุคาพารามิเตอรของขอสอบเพื่อนําไปใชใน

การทําแบบทดสอบแบบปรบัเหมาะได 

 ผลการวิจัยระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับ

เหมาะพบวา คาความสามารถทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยคา

ความสามารถทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และผลการ

ประเมินความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอระบบพบวาครูผูสอน

มีความพึงพอใจตอระบบในภาพรวมอยูในระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด ( X = 4.68 , S.D. = 0.47) 

�&�#&���':  อีเลรินนิง, ทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ, การเรียนรู

แบบปรับเหมาะ 

Abstract 
 The objectives of  this  research  are : to develop 
and to study  the  efficiency  of  the  adaptive   learning  
management  system based on a web application. Students 
were classified into three levels; high level, middle level,  
 
and low level. These students were evaluated their 
performance before and after studying with the system 
based on an item response theory (IRT), rating ability (�) 
and Bayesian updating technique. This system helps 
teachers to prepare a suitable lesson plan for each students 
by using adaptive hypermedia and an appropriate test by 
using test parameters for making adaptive testing.  
 For a preliminary evaluation, we used 
questionnaires for examining validity and satisfaction. We 
found that there was statistically significant difference 
between the student’s performance before and after 
studying the system at .05. The students’ performance of 
after studying with the system was higher than of before 
studying. For usability evaluation, the system was satisfied 

by teachers in best level. ( X = 4.68, S.D. = 0.47) 
 
Keywords: e-learning, item response theory, adaptive 

learning 
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 ก า ร ส ร า ง แ บ บ ท ด ส อ บ เ พื่ อ ใ ช ท ด ส อ บ ค ว า ม รู

ความสามารถของผูเรียนถือเปนหัวใจหลักของการจัดการเรียน

การสอน การจัดทําแบบทดสอบโดยทั่วไปมีปญหาในเรื่องเวลา

และทรัพยากร โดยผูสอบแตละคนจะไดรับการทดสอบโดยใช

แบบทดสอบแบบเดียวกันซึ่งทําใหเสียเวลาทั้งผูคุมสอบและ

ผูสอบในการเขาทดสอบความรู  แบบทดสอบนี้ไมสามารถ

ปรับเปลี่ยนเวลา จํานวนขอสอบ และความยากงายของขอสอบ

ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผู ส อ บ ไ ด 

วารสารวิชาการทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กันยายน - เมษายน 2555 
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ระบ บใ นป จจุ บั นไ ด นํ า ท ฤ ษ ฎี รู ป แ บ บ ก า ร เ รี ยน รู 

(Learning Style) มาประยุกตใชกับแบบทดสอบแบบปรับได 

ปญหาที่พบคือ ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรูสามารถแบงไดหลาย

ประเภทขึ้นอยูกับวัตถุประสงคการใชงาน ทําใหผูสอบทั่วไปไม

สามารถตอบสนองและทดสอบความรูความสามารถของผูเรียน

ไดตรงตามความตองการของผูสอบ [1] แบบทดสอบแบบปรับ

เหมาะเหมาะสมกับวิชาศึกษาทั่วไปที่เนนการทดสอบกับผูเรียน

จํานวนมากและขอสอบสวนใหญอยูในรูปแบบตัวเลือก เชน วิชา

คอมพิวเตอรเบื้องตน  

คณะผูวิจัยจึงมีแนวความคิดที่จะพัฒนาแบบทดสอบแบบ

ปรับเหมาะโดยประยุกตกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item 

Response Theory: IRT) เพ่ือนํามาแกปญหาดังกลาวขางตน โดย

จะนําแบบทดสอบยอยของวิชาคอมพิวเตอรเบื้องตนมาประยุกต

กับตนแบบของแบบทดสอบแบบปรับเหมาะนี้ โดยเปนการ

พัฒนาโปรแกรมเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู เนื้อหาเหมาะสมกับ

ผูเรียนตามระดับความสามารถของผูเรียน โดยจะทําแบบทดสอบ

เพื่อวัดความสามารถ จากนั้นระบบจะทําหนาที่จัดเนื้อหาของ

รายวิชาใหเหมาะสมกับผูเรียนเปนลําดับตอไป 

1.2 (�+,-���#��!���(����  

1.2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบปรับเหมาะ

กรณีศึกษารายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 

โรงเรียนสระยายโสมวิทยา  

1.2.2 ประเมินผลระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบปรับ

เหมาะที่พัฒนาขึ้น 

 

1.3 "�
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1.3.1 พัฒนาระบบบริหารจดัการการเรียนรูแบบปรับเหมาะ ที่

เปนโปรแกรมรหัสเปด 

1.3.2 พัฒนาและสรางระบบคลังขอสอบแบบปรับเหมาะ 

เพื่อใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

1.3.3 เนื้อหาที่ใชในการพัฒนาระบบ เรื่อง องคประกอบของ

ระบบสารสนเทศ รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

7  ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย  

1.3.4 ปร ะ เมิ น ผ ล ร ะ บบ ที่ พัฒ น า ขึ้น โ ด ย ทํ า ก า ร ติด ต า ม

ความกาวหนาของผูเรียน พิจารณาในเรื่องคะแนน เวลาที่

ใชในการเรียนการสอน การเขาศึกษาและใชงานระบบ

และประเมินผลการใชระบบโดยครูผูสอน 

 

2. $/�0�������(����$��	����("��� 
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 การทดสอบแบบปรับเหมาะ (Adaptive Testing) 

หมายถึง แบบทดสอบที่ใชขอสอบแตกตางกันจัดใหกับผูสอบแต

ละคน โดยพิจารณาเลือกขอสอบจากความสามารถภายในของผู

สอบที่ตองการวัด [2] การทดสอบแบบปรับเหมาะกับ

ความสามารถของผูสอบมีเปาหมายเพื่อที่จะดําเนินการสอบดวย

การคัดเลือกขอสอบใหเหมาะสม (Tailoring) กับความสามารถ

ของผูสอบแตละคน โดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

(IRT) มาใชเปนพ้ืนฐานในการคํานวณคาสารสนเทศของขอสอบ

ซึ่งจะมีการคัดเลือกขอสอบที่สามารถใหสารสนเทศอันเปน

ประโยชนเกี่ยวกับความสามารถของผูสอบแตละคน ทําใหการ

ทดสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใชจํานวนขอสอบที่นอยลง 

ประหยัดเวลาของการสอบมีความคลองตัว ผลที่ไดมีความ

คลาดเคลื่อนต่ํา และสามารถนําผลมาเปรียบเทียบกันไดอยางมี

ความหมาย [3] 

 

2.2 $/�0����+�
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 (Item response theory: IRT) 

 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory) 

เปนทฤษฎีที่ไมตอบสนองความตองการในการทดสอบเปน

รายบุคคล เน่ืองจากดัชนีความตรง (Validity) ความที่ยง 

(Reliability) และคาสถิติของขอสอบแบบดั้งเดิมเชน คาความยาก 

และคาอํานาจจําแนกของขอสอบไมคงที่ แตจะแปรเปลี่ยนไป

ตามกลุมตัวอยาง และคะแนนของผูสอบก็แปรเปลี่ยนไปตามคา

ความยากของขอสอบ การทดสอบรายบุคคลจึงจําเปนตองใช

ทฤษฎีใหเหมาะสม [4] 

การทดสอบเฉพาะบุคคล (Tailored Testing) ที่มีการจัด

ขอสอบใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบโดยที่ 
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ผูสอบที่ตางความสามารถกันจะไดรับชุดขอสอบที่แตกตาง

กัน และมีคาความยากหรืองายไมเทากัน ทฤษฎีที่เหมาะสม

สามารถนํ ามาใชกับการทดสอบเฉพาะบุคคลไดอย างมี

ประสิทธิภาพ ก็คือ ทฤษฎีการตอบขอสอบ (IRT)  

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ [5] เปนทฤษฎีการวัดที่

อ ธิ บ า ย ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ภ า ย ใ น ห รื อ

ควา มสามา รถ ที่ มี อ ยู ภ าย ใน ตั วบุค ค ล กับ พ ฤ ติก ร ร ม ก า ร

ตอบสนองขอสอบของบุคคลนั้นวามีโอกาสตอบขอสอบถูก  มา

กนอยเพียงไร ทฤษฎีน้ีมีพ้ืนฐานความเชื่อวา พฤติกรรมการ

ตอบสนองตอขอสอบของผูสอบ ซึ่งเปนสิ่งสังเกตไดโดยตรง  วา

ถูกหรือผิด จะถูกกําหนดโดยคุณลักษณะภายใน (Trait) หรือ

ความสามารถ (Ability) ที่อยูภายในตัวบุคคล ซึ่งเปนสิ่งที่ไม

สามารถสังเกตไดโดยตรง มีการกําหนดลักษณะของขอสอบดวย

พารามิเตอรความยาก (b) อํานาจจําแนก (a) และโอกาสการเดา

ขอสอบถูก (c) ทฤษฎีน้ีไดอธิบายความสัมพันธดังกลาวในรูป

ของฟงกชันคณิตศาสตรหรือโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวาง

ระดับความสามารถ คุณลักษณะของขอสอบ และโอกาสของการ

ตอบขอสอบไดถูก เรียกวาฟงกชันการตอบสนองขอสอบ (Item 

Response Function) ซึ่งมีหลายรูปแบบ เชน ฟงกชันปกติสะสม 

(Normal Ogive Function) ฟงกชันโลจีสติก (Logistic Function) 

เปนตน ซึ่งขึ้นอยูกับขอตกลงเบื้องตน ธรรมชาติของการทดสอบ 

และขอมูลจากการทดสอบ  

 

2.3 ���(����$��	����("��� 

 สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนาแบบทดสอบ

แบบปรับเหมาะ ซ่ึงเปนแนวทางในการศึกษาคนควา มีดังนี้ [6] 

ไดทําการวิจัยโดยออกแบบและพัฒนาแบบจําลองการปรับ

สารสนเทศการเรียน (Adaptive Learning Information: ALIN) 

ผนวกกับสารสนเทศจากเว็บที่สัมพันธกับเนื้อหาบทเรียนเขาใน

ระบบการเรียนการสอนผานเว็บ สารสนเทศที่ ALIN แนะนําเปน

สารสนเทศเสริมจากเว็บตามความตองการของผูเรียนที่สัมพันธ

กันเนื้อหาบทเรียนและตรงตามวัตถุประสงคของผูสอนผลการ 

 

เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูเรียนผานระบบ ALIN 

กับการเรียนออนไลนแบบเดิมดวย t-test ตอการปฏิสัมพันธกับ

การปรับสารสนเทศการเรียน ผลปรากฏวา ไดคะแนนความพึง

พอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสูงกวาการเรียนออนไลนแบบเดิมที่อยู

ในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ �= .05 

[7] ทําการวิจัยระบบสื่อการสอนบน SCORM ที่ใช  

Bayesian network ในการเรียนรู Dreamweaver เพราะชวงไมกี่ป

มานี้ ทั้งทางอุตสาหกรรมและกลุมของวิชาการ ใหความสําคัญ

กับ e-learning อยางตอเนื่อง มีการสรางสื่อที่ไดรับมาตรฐาน

มากมาย เชน SCORM  ถึงแมวา e-learning ตางก็มีการ

ประเมินผลที่เนนการปรับปรุงพื้นฐานของผูเรียน อยางไรก็ตาม

การประเมินแบบนี้จะไดรับการตอบรับที่ดี แตก็ไมถึงข้ันที่จะทํา

ใหผูเรียนไดรับสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบการปรับตัว(adaptive 

learning environment) ซึ่งจะชวยใหการเรียนไดผลดีที่สุด การ

วิจัยไดใช Dreamweaver การเรียนสอน โดยเรียนผานโฮมเพจที่

สรางขึ้นเปนตัวอยาง มีการอภิปรายและวิเคราะหลักษณะผูเรียน

ที่แตกตางกัน โดยทําการวิเคราะหความแตกตางของผูเรียนกับสือ่

การสอนโดยใช Bayesian network คํานวณหาคานํ้าหนัก สื่อการ

สอนนี้สอดคลองกับ มาตรฐาน SCORM ในระบบ e-learning  

ดังน้ันระบบการสอนอาจสอดคลองกับผลการวิเคราะหความ

แตกตางลักษณะของผูเรียน และวิเคราะหสื่อการสอนแบบการ

เรียนรูแบบปรับตัว ชวยใหผูเรียนไดรับสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม

กับตนเองสามารถแกปญหาและทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

 

3. (�6�����&�	������(����  

3.1 ���������#�+�#,������� ���	��7������(�8���������8�9

���	$�;�;��� 7 

จ า ก ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 

พุทธศักราช 2551 ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ศึกษาจากตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูแกนกลาง 

นํามาสรางคําอธิบายรายวิชาพื้นฐาน รหัสวิชา ง 31101 รายวิชา

วารสารวิชาการทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กันยายน - เมษายน 2555 
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การงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน

สระยายโสมวิทยา ซ่ึงนักเรียนตองศึกษา องคประกอบของระบบ

สารสนเทศ ไดแก ฮารดแวร ซอฟตแวร ขอมูล บุคลากร และ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน นํามาสรางเปนคลังขอสอบและสื่อการ

เรียนรู ระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับเหมาะตอไป 

 

3.2 9�=�����#������
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 ทําการพัฒนาและสรางระบบจัดเก็บคลังขอสอบแบบ

ปรับเหมาะเพื่อใชวัดระดับความสามารถของผู เรียน เพื่อให

ผู เรียนไดเขาสู เน้ือหาและสื่อการเรียนที่ เหมาะสมกับระดับ

ความสามารถของตนเอง 

 สรางขอสอบวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 เร่ือง 

องคประกอบของระบบสารสนเทศ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

จํานวน 100 ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนที่ผานการเรียนเน้ือหา

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 มาแลว ซึ่งเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 และ 6 จํานวน 143 คน  

 ทําการวิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอตามทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบ (IRT) แบบ 3 พารามิเตอร  ไดแก คา

อํานาจจําแนก (a) คาความยาก (b) และคาการเดา (c) โดยใช

โปรแกรม IRT (BAY) version 1.0 ของ [8] 

 

3.3 ���	���� ���$&� #������#��	9��������
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ทําการสรางสื่อการสอนจากระบบการจัดการเรียนรู

แบบปรับเหมาะ ในลักษณะการสนับสนุนการนําทางแบบ

ปรับตัว (adaptive navigation support) [9] เปนแนวคิดเพื่อชวย

สนับสนุนการเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาแตละหนา เพื่อใหผูเรียน

สามารถติดตามเนื้อหาไดโดยไมหลงทาง โดยใชวิธีการซอน 

(Hiding) ซึ่งเปนแนวคิดที่จะซอนเนื้อหาใหกับผูเรียนแตละกลุม 

กลุมออนใหแสดงเนื้อหาความรูพ้ืนฐานโดยละเอียด กลุมปาน

กลางแสดงเนื้อหาความรูพ้ืนฐานสรุปแบบสั้นๆ และกลุมเกงทํา

การแสดงใหเห็นเนื้อหาที่สําคัญเปนหลัก 
�
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 ทําการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรูแบบปรับ

เหมาะ โดยใชโปรแกรม Macromedia Dreamweaver CS3 เปน

เครื่องมือในการพัฒนาเว็บเพจ สวนระบบจัดการฐานขอมูลใช 

MySQL Database และภาษาที่ใชในการพัฒนาโปรแกรม คือ 

PHP  

 โปรแกรมจะทําการรองรับชุดขอสอบสําหรับครูผูสอน ที่

ผานขั้นตอนการหาคาพารามิเตอรของขอสอบ (Item Parameters) 

เรียบรอยแลว ไดแก คาอํานาจจําแนก (a) คาความยากของ

ขอสอบ (b) และคาการเดา (c) โดยผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

IRT (BAY) version 1.0 

 โปรแกรมจัดขอสอบให มีความยากเหมาะสมกับ

ความสามารถของผูสอบ ตามยุทธวิธีเบส โดยใหนักเรียนทํา

แบบทดสอบกอนเรียน เริ่มสอบขอแรกดวยขอสอบที่สุมจาก

ขอสอบที่มีคาความยากปานกลาง คําตอบของนักเรียนจะจําแนก

เปนถูกและผิด แลวประมาณคาความสามารถของผูสอบใหม 

แลวทําการคัดเลือกขอสอบขอตอไป โดยเลือกขอสอบที่มีคา

ความยาก ใกลเคียงกับระดับความสามารถใหมของผูสอบ ตรวจ

คําตอบซึ่งจําแนกเปนถูกหรือผิด แลวประมาณคาความสามารถ

ของผูสอบใหม ดําเนินการเชนน้ีไปเรื่อยๆ โดยที่ขอสอบที่เคยทํา

มาแลวจะไมนํามาทําซ้ําอีก จนกระทั่งคาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ ที่ไดจาก

ขอสอบที่เลือกมาใหนักเรียนตอบขอสุดทายมีคาลดลงจากขอ

กอนหนาไมเกิน 0.005 จึงยุติการสอบ [10] 

วารสารวิชาการทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กันยายน - เมษายน 2555 
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เขาสู ระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับเหมาะที่

เ ว็ บ ไ ซ ต  http://srayaisom.dyndns.org/~adaptive 

 
ภาพที่ 1 แสดงการเพิ่มขอสอบในคลังขอสอบ โดยมีการ

ระบุเฉลย คาอํานาจจําแนก คาความยากงาย และคาการเดา  

 

?�9$�� 1 การเพิ่มขอสอบในคลังขอสอบ 

�
?�9$�� 2 รายงานผลการสอบวัดความสามารถ 

เม่ือครูผูสอนเพิ่มขอสอบในคลังขอสอบเรียบรอยแลว 

นักเรียนจะทําการทดสอบความสามารถโดยระบบจะทําการ

คัดเลือกขอสอบใหกับนักเรียน ถาตอบถูกจะทําการคัดเลือก

ขอสอบขอถัดไปที่มีคาความยากเพิ่มขึ้นจากคาความสามารถของ

การทําขอสอบ ถาตอบผิดจะคัดเลือกขอสอบที่มีความยากลดลง�

�

วารสารวิชาการทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กันยายน - เมษายน 2555 
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จากคาความสามารถของการทําขอสอบ เมื่อนักเรียนทํา

ขอสอบเสร็จสิ้นระบบจะรายงานผลการทําแบบทดสอบ โดยทํา

การระบบระดับความสามารถ คือ ระดับเกง ระดับปานกลาง และ

ระดับออน ดังภาพที่ 3 

 

4. �����(��������?������� 

 ผูวิจัยนําไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาป

ที่ 4 จํานวน 110 คน และครูผูสอน จํานวน 7 คน ในรายวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี 7 เรื่อง องคประกอบของระบบ

สารสนเทศ เปรยีบเทียบคาความสามารถกอนเรียนและหลังเรียน 

ไดผลการทดลอง พบวา คาเฉลี่ย ( X ) ของคาความสามารถหลัง

เรียน ( X = - 0.108855, S.D. = 0.676728)  สูงกวาคา

ความสามารถกอนเรียน ( X = - 0.257300, S.D.= 0.676728) 

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 [10] � สําหรับ

ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอระบบบริหารจดัการเรียนรูแบบปรับ

เหมาะในภาพรวมอยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ( X = 4.68 

, S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การเพิ่ม แกไข หรือ

ลบรายวิชามีความสะดวก, การลบ และแกไขขอสอบมีความ

สะดวกรวดเร็ว, การแกไขขอมูลอาจารยมีความสะดวก, การเพิม่ 

แกไข ขอมูลหองและชั้นเรียนมีความสะดวก, การรายงานสถิติ

การสอบของนักเรียนมีความสะดวกรวดเร็ว และโปรแกรมมี

ลักษณะดึงดูดและกระตุนความสนใจ มีระดับความพึงพอใจมาก

ที่สุดเทากัน ( X = 4.86, S.D.= 0.38) การเขาใชงานในระบบมี

ความสะดวกรวดเร็ว, การกําหนดบทเรียน และเลือกสื่อ แตละ

ระดับมีความสะดวก, การสรางลิงคเพื่อเชื่อมโยงเนื้อหามีความ

สะดวกรวดเร็ว และการแจงเตือนเมื่อเกิดขอผดิพลาดในการใช

งาน มีระดับความพึงพอใจมากที่สุดเทากัน ( X = 4.71, S.D.= 

0.49) การสรางขอสอบมีความสะดวก ( X = 4.43, S.D.= 0.53) 

การพิมพเนื้อหาเพื่อสรางสื่อใหเหมาะกับนักเรียนแตละระดับมี

ความสะดวก ใชงานงาย เทากับ การแทรกรูปภาพในเนื้อหาสื่อมี

ความสะดวก ( X = 4.29, S.D.= 0.49) เปนลําดับสดุทาย 

 

5. #�-������(����������B�����+ 

 แบบทดสอบแบบปรับเหมาะมีประโยชนและสามารถ

อํานวยความสะดวกในเรื่องของการทําแบบทดสอบ ไม

สิ้นเปลืองทรัพยากร ลดการใชกระดาษ กําลังคน และยังสามารถ

แกปญหาการออกขอสอบและการสอบในแบบเดิมๆ ซึ่งการตั้ง

คําถาม และเรียงลําดับ เปนไปตามทฤษฎีการทดสอบแบบปรับ

เหมาะโดยใชคอมพิวเตอร ผูสอบจะไดรับขอสอบที่เหมาะกับ

ระดับความสามารถของตนเอง ขอสอบแตละขอจะกระจาย

ออกไปตามเนื้อหาและระดับความยากของขอสอบ 

ผลการวิจัยระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับเหมาะ

พบวา คาความสามารถทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาความสามารถ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน สําหรับครูผูสอนมีความพึง

พอใจตอระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบปรับเหมาะ ในภาพรวมอยู

ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ดังนั้นระบบที่ พัฒนาขึ้น

สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการ

สอนไดเปนอยางดี ในอนาคตจะมีการทดลองใชระบบกับรายวิชา

อ่ืนๆ เ พ่ือ เปนการเพิ่มขอสอบในคลังขอสอบให มีความ

หลากหลาย 

 

6. �&�"�
�-� 

งานวิจัยน้ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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